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GUINADA A chave para a satisfacao
pessoal pode estar numa nova atividade

Profissionals

que ousaram
mudar o rumo
da carrelra

BEATRIZ GARCIA

Encontrar a satisfacao profissio-
nal ndo é tarefa facil, mesmo
porque grande parte das pes-
soas teve que definir qual carrei-
raseguirainda muitojovem, nu-
maidade marcadaporduividase
incertezas. E natural que, depois
de adquirida certa maturidade,
constatem que ndo estao no ru-
mo certo. Neste momento éine-
vitavel ndo pensar em mudar de
carreira, uma decisao que de-
manda cautela, planejamento e
muitaforcadevontade.

Ha sete anos, Modnica Burgos
decidiu mudar por completo o
rumo da sua vida profissional.
Bacharel em direito e sécia de
um escritério de advocacia, a
baiana decidiu abandonar tudo
para seguir aquilo que acredita-
va ser sua vocacao: trabalhar
com producdo de moda. Com
trésfilhosatiracoloeumimpres-
cindivel apoio financeiro dos
pais, MOnicaseguiurumoaoRio

Decida se vocé quer
ganhar mais tempo
livre, melhor
retorno financeiro
ou mais qualidade
de vida e verifique
se a nova profissao
trara os beneficios
desejados

deportaemporta”, conta.

Em apenas seis meses, Moni-
capassouderepresentanteado-
nadesuapropriacadeiaproduti-
va de aromatizantes. Instalada
em meio a reserva da mata
atlantica, no municipio de
Ilhéus, aAvatim—CheirosdaTer-
rajdtemseteanosnomercadoe
fisgou clientes como o Hotel Co-

& Negocios  w

Arquivo Fieb/ Divulgacdo

QUALIFICACAO SENAL
ENCERRA HOJE AS INSCRICOES
PARA CURSOS GRATUITOS DE
NIVEL BASICO E TECNICO EM
20 MUNICIPIOS BAIANOS

NATAL DESCUBRA COMO FATURAR COM
VIDEORRETROSPECTIVAS NO FINAL DO ANO s

Margarida Neide / Ag. A TARDE
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Mbénica Burgos trocou a advocacia pela representaciao de aromatizantes de ambiente. Hoje ela tem sua prépria cadeia produtiva

descobri o que gosto; éisso que
mealimenta”, conta Mdnica.
Apesar das dificuldades en-
contradas pelo caminho, a mu-
dancadecarreirade MonicaBur-
gos foi bem-sucedida, poisaliou
satisfacao pessoal e retorno fi-
nanceiro. Mas para uma transi-
cdo sem traumas é preciso ava-
liar bem os riscos e tentar fazer

il

profissdo trard os beneficios de-
sejados”, explicaSulivanFranca,
especialista em desenvolvimen-
to pessoal e presidente da Socie-
dade Latino Americana de Coa-
ching.

Esteja ciente que, dificilmen-
te, encontrardumacarreiraisen-
ta de desafios. “A chave estd em
priorizar aquilo que vocé consi-

deJaneiroparaumatemporada pacabana Palace, que usa fra- umamudancagradativa. dera mais importante como ob- Referéncia em conhecimento
de dois anos de aperfeicoamen-  grancias exclusivas em seus am- jetivo, ja que nunca se pode ter
to na area na qual almejava se- bientes, personalizados pela Crescimento tudo”, complementa Franca.

guircarreira.

Quando retornou a Bahia, es-
tava decidida a atuar como pro-
dutora de moda, mas nao en-
controu espaco no mercado. Pa-
raajudarnasdespesas, teve que
trabalhar como representante
deumamarcacariocadearoma-
tizantes de ambiente. “N&o era
facil: tinha queir prarua, vender

empresade Monica.

Este més, Monica dard mais
um passo emdirecdoasuanova
carreira: a abertura de uma loja
varejista da marca Avatim, num
shopping de Salvador. “Hoje
com certeza tenho um fatura-
mentosuperioratudo que eufa-
zia na época da advocacia. Sei
quevoucrescernoramo, porque

Jovem deve analisar o perfil da profissao

Oprimeiropassonestatransicao
édefiniroquesepretendecoma
mudanca de carreira. “Muitas
vezes ndo vale a pena entrarem
outra profissdo que vira com os
mesmos problemas da anterior.
Decidasevocé querganharmais
tempo livre, melhor retorno fi-
nanceiro ou mais qualidade de
vida e certifique-se que a nova

TALENTO.RH

competéncias em carreiras

O especialista em gestao de
pessoas, Wilson Lourenco, res-
saltaaindaque adecisdode M6-
nicafoiarriscada. “Omelhormo-
mento para se procurar empre-
goéquandoaindasetemasegu-
ranca de estar empregado”, su-
gereoespecialista.

CONFIRAMAISDICASNAPAGINA3

A TALENTO.RH , lider em Recrutamento e Selegdo assessorando
empresa Nacional de Grande Porte , busca identificar profissionais de
exceléncia para as seguintes oportunidades:

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

« Cinema: Expressao e Analise - 2° turma

« Direito Civil Instrumental

« Direito Médico-Hospitalar

« Direito Tributario

o Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia - 2% turma

o Fisioterapia na Saude do Idoso

« Gerontologia

« Relacdes Internacionais com Enfase na América Latina

¢ Resolucgao Alternativa de Conflitos: Mediagao e
Arbitragem

« Teologia: Dialogo Antropolégico e Mistério Cristao
o Teorias e Praticas Discursivas
o Terapia Comunitaria

GERENTE DE CONTRATOS — Cdd. GC- 02 VAGAS PARA M.BA ; a
Decidir qual carreirasequiréum  beiro,aescolhadocursodedirei- EXTERIOR, 02 PARA INTERIOR DO ESTADO « Finangas Corporativas - 3° Turma
processo complicado para a to parecia correta até que pas- « Formagao :de primeira linha, em ENGENHARIA CIVIL com Pos graduagao / MBA. o Marketing

maior parte dos jovens. A quan-
tidade de informacdes e conse-
Ihos disponiveis é grande, mas
qual opinido levar em conta no
momentodaescolha?

“Naidadetipicadovestibular,
por volta dos 18 anos, o jovem
ainda naotem muitoclarooque
quer, o que gosta. Entao a esco-
Ihadevevirbaseadanapersona-
lidade de cada um”, assegura
Wilson Lourenco, especialista
em gestdo de pessoas. Portan-
to, conversar com quem ja atua
na area pode ajudar a clarificar
qual o perfil adequado ao coti-
dianodaprofissdo.

No caso da baiana Regina Ri-

souavivenciarodia-a-diadacar-
reira. “Aos poucos fuivendo que
naotinhamuitoavercomminha
personalidade: é muitaburocra-
cia e discussGes intermindveis.
Sou uma pessoa pratica, gosto
de movimento”, explicaela, que
conseguiu aplicar esse dinamis-
mo em outracarreira.

Hoje, ela atua como diretora
de atendimento de uma imobi-
lidria, mas continua como sécia
de um escritério de advocacia, o
qual ainda frequenta uma vez
porsemana. “Noramoimobilia-
rio, a cada dia temos atividades
diferentes, eissotem muitoaver
comigo”, contaRegina.

« Idioma: inglés Fluente
* Perfil desejado :

-experiéncia comprovada em posices similares em empresas focadas em obras de infraestrutura de referéncia
- Lideranga, empreendedorismo, visao de negdcio completam o perfil desejado.
- Viivéncia , comprovada em obras de infraestrutura urbana, rodovias, OAE, Saneamento.

ENCARREGADO GERAL DE CC
2 VAGAS PARA 0 EXTERIOR

Perfil desejado:

- Experiéncia comprovada como encarregado geral;

- Vivéncia em obras de saneamento urbano (4gua/ esgoto) e/ou obras de estrutura (pontes, viadutos,

reservatorios elevados);

-Foco em resultados , lideranca , pro-atividade, caracteristicas essenciais para esse perfil .

'1'll BRA 00
PARA RIOR DO ADQ

ARA DARA RIOR

* Formagao :de primeira linha , Engenharia Civil com Pés graduagao / MBA. Sao desejaveis

« lioma: inglés intermediario
« Perfil desejado:

-Experiéncia comprovada em obras de saneamento e infra estrutura e estrutura de concreto.

- Conhecimento em orcamentos € custos

- Dinamismo, senso de equipe, flexibilidade completam os aspectos relevantes desse perfil.

Consulte nosso portal e navegue em
busca do conh

PARA TODAS AS POSICOES, DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR NO EXTERIOR.
Enviar curriculo para email: engenharia@talentobahia.com.br. Citando o cédigo da oportunidade no campo assunto.

Inicio  Turno Unidade Curso Inicio  Turno Unidade Inicio Unidade

Sistema

5[5:) SENAI
|

ias do Estado da Bahia

Mecanica de Automéveis 22/02 Mat

Eletricidade Eletronica Veicular 22/02 Not

Modelagem de Equipamentos e Tubulagdes no PDMS -  12/01 Vesp/Not

Mddulo Design

Produgéo de Desenhos no Sistema PDMS — 19/01

Médulo Draft Usuério

Programagéo e Operagéo de Torno CNC 14/12 Not

Qualificacao em Ferramentaria de Molde de Injecéo 09/01 Not

(Processo Seletivo)

Projetos Logisticos 09/01 Diurno-Sabados

Tecnologia da Informagéo Aplicada a Logistica 19/12  Diurno-Sabados

PROKLIMA — Boas Préticas em Refrigeracao (GRATUITO) ~ 14/12 Mat
2112 Vesp
28/12 Not

PCM — Planejamento e Controle da Manutengéo 11/01 Mat

Cimatec
Cimatec
Cimatec

Cimatec
Cimatec
Cimatec

Instalacéo e Configuragdo de Roteadores e Switches 14/01 Not Cetind
Linux: Fundamentos e Administracéo 24/02 Not Dendezeiros
Operagao de Sonda de Perfuracéo 06/01 Mat/Not Cetind
Qualificagdo em Gestao Ambiental Industrial 06/02  Sabados Cetind
Qualificacéo em Gestao em Saneamento Ambiental 06/02  Séabados Cetind
(Aulas as tercas, quartas e quintas-feiras) Cimatec Suporte a Redes de Computadores 05/01 Matutino Cetind
Academia Cisco— CCNA | Exploration V 4.0 Dendezeiros 14/12 Not Dendezeiros
Academia Cisco — CCNA Il Exploration V 4.0 Cetind Operagao de Caminhéo Guindauto 15112 Diurno Dendezeiros
Academia Cisco — CCNA Il Exploration V 4.0 Dendezeiros Costureiro Industrial em Malha 11/01 Vesp Dendezeiros
Academia Cisco — CCNA lll Exploration V 4.0 Cetind Costureiro Industrial em Tecido Plano 11/01 Not Dendezeiros
Administracdo de Sistemas com Windows Server 2003 Cetind Sistema de Construgéo a Seco 11/01 Not Dendezeiros
(MCSA) Cursos Superiores do SENAI

Administragao do Windows Server 2003
(Certificacdo 70-290)

Atualizagdo para Windows Server 2008 Cetind

Nr-10 Reciclagem

Nr-10 Basico

Montagem de Redes de Distribuicéo 15 KV

(As aulas praticas poderdo ocorrer em turno oposto)
CLP Avancado

Vesp/Not Cimatec

Cimatec
Cimatec

SACSENAI (71) 3534.8090
Unidade Feira (75) 3229.9100
Unidade llhéus (73) 3639.9300

Cimatec
Cimatec
Cimatec
Cimatec
Cimatec
Cimatec

Dendezeiros www.fieb.org.br/senai

Especializacéio em Solucbes Ambientais para Polos Industriais s
pecialzes ¢ ' sacsenai@fieb.org.br

Especializagdo em Monitoramento de Recursos Hidricos
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GUINADA Especialistas alertam sobre os cuidados que devem ser tomados antes da virada profissional

Transmao de carrelra deve

conta SaUS"agao nessoal

cval efm
Hnancelrd

Haroldo Abrantes / Ag. A TARDE

BEATRIZ GARCIA

Aos 41 anos de idade, Rita Sam-
paio tinha uma vida que, se pu-
desse ser definida em uma pala-
vra, seria estabilidade. Formada
em ciéncias contdbeis, ela exer-
ceuaprofissdoporoitoanos: ga-
nhava um bom saldrio, tinha ca-
sa e carro proprios e nenhuma
dificuldadefinanceira.

“Mas a rotina que eu levava
me enchia de estresse, o traba-
Iho ja estava interferindo na mi-
nhavida pessoal. Até que perce-
bi que contabilidade nao era o
que eu realmente queria. Vocé
descobrequenaoestafazendoo
que gosta quando percebe que,
acordar segunda-feira, se torna
a pior coisa do mundo e passaa
rezar paraque ofinaldesemana
cheguelogo”.

Quando decidiu abandonar a
profissao, seufilhotinhaapenas
lanodeidadeeelahaviaacaba-
dodesedivorciar. “Mesmoqueo
momento ndo parecesse ade-
quado, fuialuta. Nao tive medo
da mudanca porque sempre
acrediteiemmim”, conta.

No entanto, sua primeira ten-
tativa de mudar de carreira ndo
foi bem-sucedida. Como seu
hobby era cozinhar, Rita optou
por abrir uma empresa de ali-
mentos congelados. “Percebi
que nem sempre aquilo que te
deixarealizadonotempolivrete
satisfaz como profissional”,
constatouela, queabandonouo
negéciodepoisdeumano.

0 especialista em desenvolvi-
mento pessoal e presidente da
Sociedade Latino Americana de
Coaching, Sulivan Franca, con-
corda que é preciso cautela ao
transformar um hobby em pro-
fissdo. “Eamesma coisaquando
vocé viaja para outro pais ou Es-
tado, se apaixona e decide se
mudar. Comotempovocéperce-
be que ir a turismo é maravilho-
so, mas quando se trata de mo-
raretrabalharterminadetestan-
doolugar”,comparaFranca.

Persisténcia

Mas Rita ndo desistiu de encon-
trar uma ocupacao que lhe dei-
xasse plenamente satisfeita. Co-
mo airmatinhaumsaldo de be-
leza, ela se sentiu atraida pela
possibilidade de trabalhar na
drea. Partiu entao para Sao Pau-
lo em busca de cursos de estéti-
ca, descobrindo enfim sua ver-
dadeiravocacao.

Rita procurou se especializar
na capital paulista e, ao retornar
a Salvador, foi efetivada como
esteticista no Espaco Perfor-
mance. “Hoje eu gosto do meu
dia-a-dia, até mesmo quando
temmuitotrabalho.Adorooque
eu faco e os clientes sentem is-
so”,conta.Decontabilistaaeste-
ticista, ela ndo se arrepende da
mudanca e garante que o retor-
nofinanceiroé o mesmoemam-

-

De contabilista a esteticista, Rita Sampaio foi bem-sucedida na transicdo: “Ndo tive medo da mudanca porque acreditei em mim”

“Hoje eu gosto até
mesmo quando
tem muito
trabalho”

RITA SAMPAIO,
passou de contabilista a esteticista

“Uma ma
remuneracao pode
levar a insatisfacao
pessoal”

SULIVAN FRANCA,
especialista em desenvolvimento pessoal

basasprofissoes.

O especialista em gestdo de
pessoas, Wilson Lourenco, acre-
dita que, no caso de Rita, orisco
de errar foi grande devido a sua
idade. “Os recrutadores tratam
commaisnaturalidade quemfaz
uma reestruturacdo de carreira
ainda jovem. Quem tem até 30
anos estda num momento mais
propicio ao reposicionamento
navisdodasempresas”, alerta.

Retornofinanceiro
Apesar da baiana afirmar que
nunca teve medo de nao alcan-
car a remuneracao necessaria a
manutencao do seu padrao de
vida, os especialistas afirmam
que, ao escolher uma nova car-
reira, o individuo deve levar em
consideracao oretornofinancei-
“Por mais que as pessoas di-
gamquesedeve priorizarfazero
que gosta, a satisfacao financei-

ra deve ser levada em conta ja
que umamaremuneracao pode
levarainsatisfacdo pessoal”, ex-
plicaSulivanFranca.

Da mesma maneira, priorizar
apenas a questao financeira po-
de trazer consequéncias para a
vidapessoaldoprofissional. “Es-
ta pode ser uma decisao perigo-
sa para os relacionamentos in-
terpessoais. A vida profissional,
nao raramente, é responsdvel
por fim de casamentos e crises
dedepressao”, alertaLourenco.

Para evitar traumas, portan-
to, cadaaspectodanovacarreira
deve ser pesado na balanca.
“Colocar no papel os prés e con-
tras da mudanca pode ajudar a
visualizar melhor como anda o
mercado de trabalho, quais
competéncias que a nova profis-
sao exige e quais as qualifica-
cGes necessarias para ser bem
aceito pelo mercado”, sugere

Principais diferencas entre mestrado e MBA

Carreira de talento
Max Gehringer
Escreve na Revista Epoca,

apresenta um programa na Radio
CBN e no Fantastico

Gostaria de saber qual é a dife-
renca entre um curso master of
business administration (MBA)
eummestrado? LYDIANE
S3o varias, Lydiane. Um can-
didato a mestre defende uma
tese, oralmente e individual-
mente, perante uma banca
examinadora. No curso mas-
ter of business administra-
tion, o exame é escrito e cole-
tivo,comooqueéaplicadona
faculdade. Um MBA é um cur-
so avancado de administra-
cao de negdcios, enquanto
um mestrado pode ser de
qualquerareadeinteressedo
aluno. Seuma pessoa preten-
de sequir carreira em empre-
sas, 0 MBA fica melhorno cur-
riculo. Um mestrado da mais
brilho curricular a quem am-

biciona uma carreira acadé-
mica.

Temos uma nova presidenta na
empresa. Eassim que se diz? Ela
é bem jovem. E correto cha-
ma-la pelo primeiro nome? Co-
modevotrata-la? DANIELA
Sim, otermo presidenta é cor-
reto, embora seja pouco usa-
do no ambiente corporativo.
E, dentro da empresa, é con-
veniente chama-la de senho-
ra. O tratamento respeitoso é
devido ao cargo que ele ocu-
paenaoaidade ouaaparén-
cia de sua gestora. Se a presi-
denta quiser dispensar essa
formalidade, ela mesma dira
aos colaboradores. O mesmo
caso se aplica a presidentes
ou diretores homens. E a en-
trevistadores e entrevistado-
ras, mesmo que eles sejam
bem mais jovens que os can-
didatos.

Pensando em meu futuro pro-
fissional, quais cursos sdao os
maisindicados paraserbem-su-
cedida? ROBERTA
O ideal seria vocé conciliar o
que gosta de fazer com o que

ira gerar oportunidade de
emprego. Uma das maiores
agéncias de contratacdo de
Sao Paulo publicou uma pes-

Quando a
transferéncia é
provisdria, o
funcionario tem
direito a um
pagamento
suplementar, que
nao pode ser
inferior a 25% do
seu salario,
enquanto perdurar
a situacdo. E o que
dispoe a CLT em seu
Artigo 469,
paragrafo terceiro

quisareferenteasvagasaber-
tasnoanopassado, e que exi-
gem curso superior comple-
to. Os mais solicitados foram
profissionais formados em
engenharia, administracao e
informdtica. Os menos procu-
rados: direito, comunicaciaoe
psicologia. Isso ndo significa
quenaoexistemvagasnestas
dreas. Existem, mas pratica-
mente a totalidade delas é
preenchida por meio de indi-
cacoesdiretas.

Ha oito meses, fui transferido
para outro Estado, mas meu sa-
lario ndo mudou porque a em-
presaalegaqueasituacaoépro-
viséria e nao definitiva. MAR-
COSCESAR
E exatamente o contrario,
Marcos César. Quando a
transferéncia é proviséria, vo-
cétemdireitoaumpagamen-
tosuplementar, ndoinferiora
25%deseusaldrio, enquanto
perdurar a situacdo. E o que
dispoe a CLT em seu Artigo
469, paragrafo terceiro. Vocé
naoteriadireitoaesse adicio-
nal se a transferéncia fosse
em caraterdefinitivo.

Franca.

O especialista acredita que as
experiéncias anteriores devem
ser citadas no curriculo, mesmo
que ndo seja de uma area afim.
“O mercado tende a ver a mu-
danca de carreira como algo po-
sitivo, poisdemonstraque o pro-
fissional ndo é acomodado, esta
em busca de melhorias e é uma
pessoa de atitude. Pessoas com
visdo mais ampliada tém vanta-
gem sobre aquelas que tém co-
nhecimentos direcionados de-
mais”, explica Sulivan.

Masestandoéaregrageral.
importante fazer uma pesquisa
prévia sobre quais empresas
tendem a aceitar profissionais
oriundos de uma outra carreira.
“As mais conservadoras nao
guerem arriscar, por exemplo,
colocar um engenheiro pra ge-
renciaradreaderecursos huma-
nos”, alerta Wilson Lourenco.

MUDE DE CARREIRA
SEM TRAUMAS

1

Descubra por que vocé deseja
mudar de carreira.
Certifique-se de que a
insatisfacdo é com a profissao
e ndo com o ambiente de
trabalho ou o salario

2

Tenha cuidado ao transformar
um hobby em profissao. Nem
sempre aquilo que te satisfaz
no tempo livre pode te deixar
realizado profissionalmente.
Lembre-se que uma atividade
realizada como passatempo
nao tem as pressoes de uma
carreira profissional

3

Faca uma pesquisa sobre o
mercado de trabalho.
Lembre-se que a longo prazo
a remuneracdo sera tao
importante quanto a
satisfacdo pessoal

4

Converse com profissionais da
area na qual deseja trabalhar
para descobrir o dia a dia da
profissao. Verifique se seu
perfil se enquadra nestas
atividades

5

Defina suas metas. Seu
objetivo é ganhar qualidade
de vida? Ser melhor
remunerado? Ter mais
tempo livre?

6

Liste os prés e contras da
nova carreira. Seja honesto
ao analisar se a mudanca
vale a pena

7

Identifique quais
competéncias a nhova carreira
exige. Informe-se sobre os
cursos necessarios para ser
bem aceito no mercado

Invista em qualificacdo. Nao
adianta tentar mudar de
carreira sem ter
conhecimentos técnicos da
nova area. Os cursos sao
essenciais para provar ao
recrutador que, apesar de
novo no mercado, vocé ja
dedicou muito tempo ao
aprendizado teérico

9

Inclua a experiéncia anterior
no curriculo, mesmo que
tenha sido numa area
distinta. A maior parte

das empresas valoriza

o profissional com visao
global e competéncias
interdisciplinares

10

Antes de largar o emprego,
tenha estabilidade financeira.
Se for possivel, faca a
transicao de carreira de
forma gradativa, sem largar
de vez a profissao anterior

FONTE: SULIVAN FRANCA E WILSON
LOURENCO, ESPECIALISTAS EM RH
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T CONTE COM A ESTACIO E ESCREVA A SUA HISTORIA

INSCREVA-SE o
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AREAS: | DIREITO « GESTAD » HUMANAS SAUDE « TECNOLOGIA

NOVAS TURMAS

» MEDICINA DO TRABALHO
» PSIQUIATRIA
» GERIATRIA

® Calendario definitivo

» GESTAO EM SAUDE E

ADM HOSPITALAR

» ENGENHARIA DE

SEGURANCA DO TRABALHO

@ Professores Mestres e Doutores
@ Aulas um final de semana por més

Parceiro: PORTAL

INFORMACOES E MATRICULAS:

(71) 3444.6030

www.portalfcursos.com.br

O canal direto do leitor com a Redacio de A TARDE. ‘ A

0 jornal de toda Bahla




